
PROCES VERBAL 
REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL 
de la Commune de SUSSARGUES 

Séance du 07 septembre 2023 
 
 
 

L’an deux mille vingt-trois, 
et le sept septembre, le Conseil Municipal de cette commune, régulièrement convoqué, s’est 
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence 
de Madame Eliane LLORET, Maire. 

Convocation du : 1er septembre 2023          Affichée le : 1er septembre 2023 

PRESENTS : 
Mesdames LLORET Eliane, BEN RABIA Céline, DIGARD Alexandra, DORSO Lili, 
EMERARD Marie, FRIER Céline, LAPLAGNE Rose-Marie, LESPINASSE Maryline, 
ROURE-SANCHEZ Christine, VOLPATO Brigitte.  
Messieurs BAYLE Christophe, BLACHÉ Jean-Luc, CHAPELLE Jérôme, MOUTALBI 
Madani, VERDEILLE Jean-Marc, REDAL Michel, TERRAL Didier. 
 

ABSENTS EXCUSES : 
 Madame BRIEC Carole donne procuration à Madame EMERARD Marie, 

Madame METZ Catherine donne procuration à Madame VOLPATO Brigitte, 
Madame BRACQ Hasna donne procuration à Monsieur BLACHÉ Jean-Luc, 
Madame RAKOTOVELO Sonia donne procuration à Monsieur BAYLE Christophe, 

 
ABSENTS : 
 Monsieur LIONS Jean-Pierre, 

Monsieur VOLLE Sébastien. 
 
Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut délibérer. 
Madame DORSO Lili a été élue secrétaire de séance. 
 
ORDRE DU JOUR :   
  
1) CD 34 : opération 8000 arbres  
2) 3M : programme « Savoir rouler à vélo » 
3) Ecole de musique : tarification 2023/2024 
4) Subvention ADCCFF 
5) Commissions municipales 
6) Tableau des effectifs : mise à jour 
7) Tennis club : renouvellement convention 

 
Le procès-verbal de la précédente réunion est approuvé à l’unanimité. 
 

 
1) Conseil Départemental de l’Hérault : opération 8000 arbres  

Madame Brigitte Volpato, adjointe au maire déléguée à l’Environnement rapporte : 

Le Département de l’Hérault est engagé depuis plusieurs années en faveur de la 
préservation de l’environnement et de la biodiversité, dans une ambition de résilience 
des territoires face au changement climatique. 
 

Entre autres actions caractéristiques de cet engagement, la collectivité a lancé depuis 



l’opération « 8000 arbres par an pour l’Hérault », visant à faire don d’arbres aux 
communes pour les promouvoir dans l’espace public en insufflant une prise de 
conscience collective. 
 

Les arbres disposent de vertus multiples liées à : 
- la qualité paysagère et esthétique qui favorisent le bien être ; 
- leurs facultés de résorption des ilots de chaleur dans un contexte 

urbain en réintroduisant le végétal dans les aménagements urbains ; 
- la réduction du CO2 dans l’atmosphère par photosynthèse ; 
- la capacité à absorber les polluants atmosphériques (COV, particules fines). 
- l’abritement de la biodiversité. 

 
Les principes de cette opération sont les suivants : 

- les sites retenus peuvent être multiples : une aire de jeux, un boulodrome, 
un espace public, une esplanade, une cour d'école … 

- les arbres sont choisis dans un panel de trente-quatre essences adaptées 
aux territoires (littoral, plaine, piémont, montagne...). Ils sont d’une taille 
significative (circonférence du tronc entre 8 et 14 cm) ; 

- ils présentent un caractère mellifère propice aux abeilles ; 
- le Département assure l’achat et la livraison ; 
- la commune prend en charge les plantations soit en régie, soit avec des 

associations, des écoles, des collèges ou tout autre partenaire ; 
- des mesures d’accompagnement seront proposées par le Département et le 

CAUE de l’Hérault pour assurer le succès de la plantation (fourniture d’un 
guide relatif aux techniques de plantations : période de plantations, 
caractéristiques des fosses, du tuteurage / haubanage, suivi d’arrosage, et 
actions de formation). 

 
Ces plantations ayant vocation à être affectées à l'usage du public ou à un service 
public communal (écoles maternelles et élémentaires, voies communales, aires de jeux, 
places publiques, autres espaces publics communaux), celles-ci seront cédées à la 
Commune à l'amiable et à titre gratuit, sans déclassement préalable, conformément à 
l’article L 3112-1 du code général de la propriété des personnes publiques. 
 

A cet effet, la commune, à réception des sujets, sera responsable de leur entretien, 
et contribuera à la réussite de l’opération par la qualité et le suivi des prestations liées à la 
prise de la végétation. 

En conséquence, il est demandé au conseil municipal : 
-  d’accepter la cession à l’amiable et à titre gratuit, sans déclassement 

préalable, conformément à l’article L 3112-1 du code général de la propriété 
des personnes publiques d’un total de 13 arbres ( 3 arbres de Judée, 3 
sorbiers des oiseleurs, 3 micocouliers de Provence, 2 tamaris de France et 
2 tulipiers de Virginie) 

-  d’affecter ces plantations à l’espace public communal suivant : Parc du Bérange 
-  d’autoriser Madame le Maire ou son représentant, à signer au nom et pour le    
compte de la Commune tous les actes relatifs à la mise en œuvre de ces décisions. 
 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal, approuve à l’unanimité. 

 
2) Programme « Savoir rouler à vélo » : convention avec la 3M 

Le dispositif Savoir Rouler à Vélo (SRAV) a été initié par le Comité interministériel de la 
sécurité routière en janvier 2018 avant de devenir un axe majeur du Plan vélo et mobilités 



actives du Premier ministre en septembre 2018. Il prévoit un apprentissage en 3 étapes ou 3 
«blocs » : 1. Savoir pédaler ; 2. Savoir Circuler ; 3. Savoir rouler à vélo. 

La loi du 2 mars 2022 visant à démocratiser le sport en France a ajouté le « savoir-rouler-à- 
vélo » aux savoirs sportifs fondamentaux qui désigne « l’ensemble des connaissances, 
compétences et aptitudes susceptibles de permettre la pratique d’une activité physique ou 
sportive de manière autonome et en toute sécurité ». 

Cette même année, le programme Génération vélo a été mis en place à destination des 
collectivités pour les accompagner y compris financièrement dans la mise en œuvre du SRAV. 
Le bloc 3 étant fondamental, puisqu’il « se déroule sur la voie publique et permet l’acquisition 
de l’autonomie à vélo aux enfants en situation réelle de circulation », un outil 
d’accompagnement du bloc 3 du SRAV a été élaboré par le Ministère de l’Education nationale 
et de la Jeunesse, également en 2022, afin d’indiquer de façon claire comment l’organiser.  

Ce document de 40 pages précise que « L’ambition est de former l’ensemble d’une classe 
d’âge 
soit environ 800 000 enfants par an, ayant entre 6 et 11 ans, avant l’entrée au collège. » 

Dès l’année scolaire 2021/2022, la Métropole de Montpellier a mis à disposition des 31 
communes un fond de subvention de près de 120 000 € pour les aider à mettre en œuvre le 
Savoir Rouler à Vélo sur leur territoire avec un premier objectif de délivrer 1 500 attestations 
à des élèves de CM2, soit 30 % des effectifs. 

Il paraissait nécessaire que cet apprentissage en lien avec l’école primaire soit mis en œuvre 
par les communes, au plus près des besoins des élèves (leurs trajets), des réalités de terrain 
et des structures parfois très localisées et ancrées sur le territoire communal. 

La présente convention a pour objet de renouveler cette aide et de l’actualiser en y intégrant 
: 
   la possibilité pour les communes de bénéficier de nouvelles aides en matière                                                   
d’accompagnement, de formation et de financement issus du Programme Génération vélo ; 
   les modalités pratiques pour l’attribution des deux sources de financement 
(notamment afin que leur total ne dépasse pas 100 % de subvention) ; 
   des précisions sur la façon d’organiser le « bloc 3 », dont nous avons souhaité 
annexer le document ministériel spécifique au bloc 3. 

Dans ce nouveau contexte et grâce à la dynamique déjà enclenchée sur nos territoires, nous 
sommes convaincus que le Savoir Rouler à Vélo pourra dans les toutes prochaines années 
bénéficier à tous les enfants des 31 communes de la Métropole avant leur entrée au collège. 
En insistant sur la qualité du bloc 3, nous mettons le maximum de chances de notre côté pour 
donner envie aux nouvelles générations d’adopter le réflexe vélo et qu’ils puissent déjà profiter 
des bienfaits du déplacement à vélo en toute autonomie et en sécurité, pour leur santé, leur 
concentration à l’école et leur sociabilité ainsi que pour la bonne humeur et la confiance en soi 
que le déplacement à vélo procure. 

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal : 

- D’approuver les termes de la convention de versement des subventions annexée â 
la présente délibération ; 
- D’autoriser Madame Ie Maire, ou son représentant, â signer les conventions ainsi 
que tout document relatif â cette affaire. 

 
Après en avoir délibéré, le conseil municipal, approuve à l’unanimité. 



3) Ecole de musique : tarification 2023/2024 

Madame Rose LAPLAGNE, Conseillère Municipale en charge de l’école de musique rapporte 
que suite à la modification des prestations proposées à compter de la rentrée de septembre 
2023, les tarifs de l’école de musique qui ont été fixés par délibération du 1er décembre 2022, 
doivent être complétés ainsi : 

Cursus Instrument (30 min) + Formation Musicale (45 min) 

Familles de Sussargues :    
1ère personne 320 € / an 
2ème personne 290 € / an 
3ème personne 260 € / an 
 
Familles de la Métropole : 369 € / personne / an 
Familles hors Métropole :  435 € / personne / an 
 

Eveil musical (45 min) 

Familles de Sussargues : 140 € par enfant et par an 
Familles hors commune : 160 € par enfant et par an 
 
Classe d’Ensemble (1h) 

Elèves de l’EMMS (*) :                          60 € par personne et par an 
Elèves de Sussargues et Métropole :  120 € par personne et par an 
Elèves extérieurs :                 160 € par personne et par an 
(*) élèves de l'EMMS ayant choisi un cursus instrumental complet 

Chorale enfants (1h) 

Elèves de l’EMMS (*) :                          80 € par enfant et par an 
Elèves de Sussargues et Métropole :  120 € par enfant et par an 
Elèves extérieurs :                 160 € par enfant et par an 
 
Chorale adultes (2h) 
Pour tous :   190 € par personne et par an 
 

Coaching vocal individuel (30mn)  

Elèves de l’EMMS :               320 €/an cours individuel  
Elèves de Sussargues et Métropole:   369 € / personne / an 
Elèves extérieurs:      435 € / personne / an 
 
Après en avoir délibéré, il est demandé à l’assemblée d’approuver cette grille tarifaire pour la 
saison 2023/2024 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal, approuve à l’unanimité. 

 

 

 

 

 



4) Subvention ADCCFF 

Madame le Maire expose au conseil municipal la sollicitation de l’Association Départementale 
des Comités Communaux des Feux et Forêts (ADCCFF), pour une aide exceptionnelle afin 
de pouvoir maintenir ses actions de prévention sur le territoire 

Sur proposition de Madame le Maire, il est demandé au Conseil Municipal, d’approuver le 
versement d'une aide financière exceptionnelle de 150 euros à l’ADCCFF. 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal, approuve à l’unanimité. 

 

5) Commissions municipales 

En raison de la démission de Monsieur Armand Cascio, et de la nomination de Madame Sonia 
Rakotovelo il est proposé d’apporter les modifications suivantes aux commissions 
municipales : 
 
Commission Innovation Citoyenne : responsable : Jean-Luc Blaché – Membres : Christine 
Sanchez – Lili Dorso – Madani Moutalbi – Céline Frier – Alexandra Digard. 
 
Commission Ressources Humaines : Responsable : Céline Frier – Membres : Cathy 
Metz – Michel Redal – Didier Terral – Hasna Bracq - Jean-Marc Verdeille – Céline Ben 
Rabia – Sonia Rakotovelo. 
 
Commission Communication et Numérique : Responsable : Lili Dorso – Membres : Marie 
Emerard – Hasna Bracq – Jérôme Chapelle – Jean-Pierre Lions – Didier Terral – Sonia 
Rakotovelo 
 
Commission Solidarités et Santé : Responsable : Christine Roure-Sanchez – Membres : 
Madani Moutalbi - Brigitte Volpato – Hasna Bracq – Sonia Rakotovelo. 
 
Commission Sécurité : Responsable : Christine Roure-Sanchez  Membres : Jean-Marc 
Verdeille - Sébastien Volle –Rose Laplagne – Madani Moutalibi - Sonia Rakotovelo. 
 
Commission Affaires financières : Responsable : Michel Redal – Membres : Marie 
Emerard – Jean-Marc Verdeille – Madani Moutalbi – Jean-Pierre Lions – Didier Terral – 
Christophe Bayle. 
 
Commission Développement Economique : Responsable : Marie Emerard – Membres : 
Céline Frier – Michel Redal – Didier Terral – Carole Briec - Maryline Lespinasse - 
Alexandra Digard. 
 
Commission Affaires Scolaires : Responsable : Cathy Metz – Membres : Jérôme Chapelle 
– Brigitte Volpato – Christine Roure-Sanchez – Carole Briec - Céline Frier – Céline Ben 
Rabia – Alexandra Digard. 
 
Commission Jeunesse : Responsable : Hasna Bracq –  Membres : Jérôme Chapelle – 
Christine Roure-Sanchez – Carole Briec - Cathy Metz – Sébastien Volle – Christophe Bayle. 
 
Commission Fêtes et Traditions : Responsable : Sébastien Volle – Membres : Michel 
Redal– Carole Briec - Jean-Marc Verdeille – Christophe Bayle 
 



Commission Urbanisme,: Responsable : Jean-Luc Blaché 
Membres : Jean-Pierre Lions - Jean-Marc Verdeille – Hasna Bracq – Didier Terral – Brigitte 
Volpato– Alexandra Digard. 
 
Commission Aménagement, Voirie, Bâtiments : Responsable : Jean-Marc Verdeille – 
Membres : Sébastien Volle -Hasna Bracq – Didier Terral – Jérôme Chapelle –Christophe 
Bayle 
 
Commission Transition Ecologique : Responsable : Brigitte Volpato – Membres : Jean- 
Pierre Lions - Lili Dorso – Marie Emerard– Jérôme Chapelle – Alexandra Digard. 
 
Commission Vie Associative / Sport : Responsable : Carole Briec – Membres : Jean-Luc 
Blaché - Cathy Metz –Rose Laplagne – Maryline Lespinasse - Christophe Bayle. 
 
Commission Culture / Patrimoine : Responsables : Rose Laplagne / Madani Moutalbi – 
Membres : Cathy Metz, Christine Roure-Sanchez – Lili Dorso – Maryline Lespinasse – Sonia 
Rakotovelo. 
 
Après en avoir délibéré, le conseil municipal, approuve à l’unanimité. 
 

6) Personnel communal : mise à jour du tableau des effectifs  

Madame Céline Frier, conseillère municipale déléguée aux Ressources Humaines, informe 
l’assemblée que, conformément à l'article L 313-1 du code général de la fonction publique, les 
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la 
collectivité ou de l’établissement. Il appartient donc au conseil municipal de fixer l’effectif des 
emplois nécessaires au fonctionnement des services.  

Dans le cadre de mouvement du personnel, il convient de mettre à jour le tableau des effectifs 
ainsi :  

- Suppression d’un poste d‘Atsem à 100% 
- Suppression d’un poste adjoint technique à 67,53% 
- Création d’un poste adjoint technique à 100% 
- Création d’un poste adjoint d’animation à 100% 

Il est demandé au conseil municipal, de délibérer. 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal, approuve à l’unanimité. 
 

7) Tennis club : renouvellement de la convention 

Madame le Maire rappelle à l’assemblée qu’une convention portant concession des 3 courts 
de tennis, d’un terrain d’entraînement et d’un club house à l’association « Tennis Club de 
Sussargues » a été renouvelée le 12 juillet 2008, pour une durée de 15 ans. 
 
Arrivée à expiration, il convient d’établir une nouvelle convention entre la commune et 
l’association pour la gestion de cet équipement. 
Il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser Madame le Maire à signer la convention de 
concession des équipements « tennis », établie pour une durée de 2 ans. 
 
Après en avoir délibéré, le conseil municipal, approuve à l’unanimité. 

 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 19h45 


